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2023-2024 оқу жылы

2023-2024 оқу жылында Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Арқалық қаласы білім бөлімінің «Алпамыс» бөбекжайы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны.
1. Мектепке дейінгі сапалы тәрбие және оқытуға жағдай жасау бойынша білім беру ұйымдарымен аудандық (қалалық) әкімдігінің білім бөлімдері  қызметі 
1.1. Мектепке дейінгі ұйымдары  педагогтары кадрлық сапалық құрамына  талдау.

Әкімшілік-басқару құрамының құрылымы жөніндегі мәліметтер (ӘБҚ)

	
№

	Т.А.Ә.
	Лауазымы
	Туған жылы
	Базалық білімі
	Жалпы еңбек өтілімі
	МДҰ жұмыс өтілі

	1
	Едиресова Бакыткул Сартаевна
	Меңгеруші 
	01.09.1972
	Жоғары, Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
	25жыл 9ай 
	11жыл 8ай

	2
	Исмагулова Бахыткул Сериковна
	Әдіскер 
	 19.11.1966
	Арнаулы орта, Арқалық педагогикалық  училищесі 
	30жыл 6ай
	10жыл 3ай 

	3
	Абдрахманова Айнур Түлекбайқызы 
	Шаруашылық меңгерушісі
	01.07.1973
	Арнаулы орта
Арқалық политтехникалық техникум 
	18жыл 10ай
	9жыл 

	4
	Смагулова Лайла Сериккызы
	Медбике 
	15.07.1970
	Арнаулы орта, Арқалық медициналық колледжі
	37жыл 2ай
	1 жыл 7ай

	5
	Жаксылыкова Гульбарам Кентаевна
	Бас есепші
	06.10.1965
	Арнаулы орта
АНО «НИИДПО»
	40жыл
	 2жыл 7ай




Кадрлармен қамтамасыз ету. Сапалық және сандық  сипаттамасы

	Р/с
	Педагогтардың
аты-жөні
	Туған күні,айы,
жылы
	Лауазымы
	Білімі,
санаты
	Мамандығы
	Қандай оқу орны,
қай жылы
бітірді

	1
	Едиресова Бакыткул Сартаевна
	01.09.1972
	Меңгеруші
	Жоғары, - 


	Мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
23.06.2018ж

	2
	Исмагулова Бахыткул Сериковна 
	 19.11.1966
	Әдіскер
	Арнаулы орта, педагог-зерттеуші

	Мектепке дейінгі тәрбие
	Арқалық педагогикалық училищесі 29.06.1986ж

	3
	Жақсыбайқызы Айнагүл
	01.03.1987
	Педагог-психолог
	Жоғары, бірінші санатты
	Педагогика және психология 
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
22.06.2012ж

	4
	Садуакасова Гаухар Омирсериковна
	01.08.1984
	Дене шынықтыру нұсқаушысы
	Жоғары, педагог-модератор 
	Дене шынықтыру және спорт
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
28.06.2014ж

	5
	Дуйсенбина Асем Токтыбаевна 
	15.06.1990
	Музыка жетекшісі
	Жоғары, екінші санатты
	Музыкалық білім 
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
22.06.2012ж

	6
	Амирова Гулим Досымбековна 
	10.10.1990
	Логопед 
	Жоғары, педагог-эксперт 
	Дефектология
	Қостанай мемлекеттік педагогикалық институты
15.06.2012ж

	7
	Хасен (Қайыржан)  Жұлдыз Айтбайқызы
	11.12.1996
	Тәрбиеші
	Жоғары, екінші санатты
	Мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
01.07.2019ж

	8
	Кенжебаева Гаухар Балтабековна 
	03.12.1979
	Тәрбиеші
	Жоғары, педагог-модератор
	Мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
23.06.2018ж

	9
	Шалдыбай ГауҺар Нұрланқызы
	06.02.1989
	Тәрбиеші
	Жоғары, екінші санатты
	Мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
23.06.2018ж

	10
	Айтжан Роза Қалдыбайқызы 
	13.10.1995
	Тәрбиеші
	Жоғары, -
	Мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
01.07.2020ж

	11
	Асылбекова Айым Ермуханбетовна
	20.11.1991
	Тәрбиеші
	Жоғары, педагог-модератор
	Мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
01.07.2020ж

	12
	Дуйсенбаева Гулзира Абдулахатовна
	14.09.1985
	Тәрбиеші
	Жоғары, педагог-эксперт 
	Мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
27.06.2015ж

	13
	Адилова Тамаша Наушабековна  
	08.10.1987
	Тәрбиеші
	Жоғары, педагог 
	Мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
15.07.2022ж

	14
	Муканова Зауре Жултаевна 
	21.05.1986
	Тәрбиеші
	Жоғары, педагог-модератор 
	Мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
01.07.2020ж

	15
	Абдибекова Махаббат Оразгалиевна 
	28.06.1989
	Тәрбиеші
	Жоғары, екінші санатты
	Мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
29.06.2017ж

	16
	Баязитова Жадра Кенесовна 
	10.09.1988
	Тәрбиеші
	Жоғары, екінші санатты
	Мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
29.06.2016ж



Мектепке дейінгі ұйымның  педагогикалық ұжымы 16 адамнан тұрады. Оның ішінде : меңгеруші-1, әдіскер-1, дене шынықтыру нұсқаушысы -1, музыка жетекшісі -1, педагог-психолог–1, логопед-1, тәрбиеші-10 . Бөбекжай  штаттық кестесіне сәйкес кадрлармен  жинақталған.
                                                 Сапалық және сандық сипаттамасы.
	Оқу жылы
	Педагогтар
саны
	Жоғары
білімді
	Арнаулы орта
	Оның ішінде базалық мектепке дейінгі білім

	2019-2020
	19
	15
	4
	11

	2020-2021
	17
	14
	3
	11

	2021-2022
	18
	15
	3
	12

	2022-2023
	17
	16
	1
	12

	2023-2024
	16
	15
	1
	12



11 педагог  мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу мамандығы бойынша жоғары  базалық білімі  бар, 1-уі базалық арнаулы орта білімі бар. Пән жетекшілері 4-еу, олар өз мамандық біліктілігіне сәйкес жұмыс атқарады. 




Барлығы: 16
Оның ішінде: 
Жоғары  білімді:   15
Арнаулы-орта білімді: 1
Мектепке дейінгі жоғары: 11
Мектепке дейінгі  арнаулы-орта: 1(әдіскер)
Жоғарғы  біліктілік санатты: 0
Бірінші біліктілік санатты: 1
Екінші біліктілік санатты:  5
Педагог-зерттеуші - 1
Педагог-сарапшы-2
Педагог-модератор-4
Педагог - 1
Санатсыз- 2
2023 – 2024 оқу жылы ішінде өз біліктілік санатында қалған  педагогтардың үлесі: 
. 

Педагогикалық кадрлардың сапалық құрамы:

	Оқу жылы
	Жоғары санат
	Бірінші санат
	Екінші
санат
	Педагог-зерттеуші 

	Педагог-сарапшы
	Педагог-модератор

	Педагог
	Санатсыз

	2019-2020
	2(10,5%)
	 3(15,8%)
	4(21%)
	1(5,3%)
	1(5,3%)
	-
	-
	8(42,1%)

	2020-2021
	2(11,8%)
	3(17,6%)
	6(35,3%)
	-
	1(5,9%)
	2(11,8%)
	-
	3(17,6%)

	2021-2022
	1( 5,5%)
	3(16,7%)
	5(27,8%)
	1( 5,5%)
	1( 5,5%)
	3( 16,7%)
	 -
	4(22,3%)

	2022-2023
	0 (0%)
	1 (5,9%)
	5(29,4%)
	1 (5,9%)
	1 (5,9%)
	3(17,6%)
	1(5,9%)
	5(29,4%)

	2023-2024
	0 (0%)
	1 (6,2%) 
	5(31,4%) 
	1(6,2%)
	2(12,5%)
	4(25%)
	1(6,2%)
	2(12,5%)



Педагогикалық кадрлар жастық құрамы:

	Оқу жылы
	20-30
	30-40
	40-45
	45-58
	58 және жоғары

	2019-2020
	6
	8
	2
	2
	1

	2020-2021
	2
	10
	1
	3
	1

	2021-2022
	2
	11
	1
	3
	0

	2022-2023
	3
	11
	1
	2
	0

	2023-2024
	2
	11
	1
	2
	0




Жас мамандар туралы мәлімет.
2023-2024 оқу жылы жас мамандар болған жоқ.





	
1.2.Мектепке дейінгі ұйымдары педагогтарының кәсіби шеберлігін жетілдіру бойынша аудандық және қалалық әкімдіктердің  білім бөлімдерінің  және білім беру ұйымдары әдістемелік қызметтің негізгі жұмыс түрі мен  мазмұны

Педагог қызметкерлердің  біліктілік арттырудан өту жоспар-кестесі құрастырылған. Жоспар  кадрлардың жылжуына байланысты  түзетіледі. Педагогтардың біліктіліктерін жоғарылату – тәрбиешілердің  мектепке дейінгі жастағы балаларды оқыту мен тәрбиелеуде  ата-аналармен жұмысының  технологияларымен, сонымен бірге  педагогикалық  құжаттамаларды дайындау мен рәсімдеудің  дәстүрлі емес  тәсілдемелерімен танысуды болжайтын  кешенді шығармашылық процесі.  5 жылда 1 реттен кем емес ЖШС «Өрлеу - РК» оқу орталығы, «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы» АҚ және Балаларды ерте дамыту институтының курстарынан  өту барысында жүзеге асырылатын  біліктілікті жоғарылату  жүйесі педагогтің педагогикалық сауатты жұмысының негіздемесі  болып табылады. 
2023-2024 оқу жылы  ішінде 6 педагог біліктілік курсынан өтті.

	                      Оқу жылы 
	               Педагогтардың саны

	2019-2020ж
	15,8%

	2020-2021ж
	82,4%

	2021-2022ж
	61,1%

	2022-2023ж     
	70,6%

	2023-2024ж
	37,5%




Педагогикалық кадрлардың біліктілігін көтеру курстары:
	Оқу жылы
	Барлық педагогтар
	Бюджеттік
	Өз есебінен

	
	
	Саны
	%
	саны
	%

	2019-2020ж
	19
	3
	15,8%
	0
	0

	2020-2021ж
	17
	14
	82,4%
	0
	0

	2021-2022ж
	18
	11
	61,1%
	0
	0

	2022-2023ж
	17
	12
	70,6%
	0
	0

	2023-2024ж
	16
	6
	37,5%
	16
	100%



Барлығы 6 педагог біліктілігін арттыру курсынан өтті.  37,5% құрайды.
	№
	 Аты-жөні
	Тақырыбы
	Мерзімі,сағат көлемі

	1
	Жақсыбайқызы Айнагүл
	«Психологиялық қызметті ұйымдастыру және кәмелетке толмағандардың аутодеструктивті мінез-құлқын алдын алу»  - 2023ж
	80сагат көлемінде

	2
	Амирова Гулим Досымбековна
	«Орта білім беру жүйесінде түзету жұмыстарын жетілдіру бойынша арнайы педагогтың (дефектолог-мұғалімнің ) кәсіби құзіреттілігін дамыту»
13.11.2023ж - 24.11.2023ж
	80 академиялық сағат

	3
	Кенжебаева Гаухар Балтабековна
	«Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасын іске асыру» 
06.11.2023ж - 16.11.2023ж
	72 сағат көлемінде

	4
	Асылбекова Айым Ермуханбетовна
	«Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасын іске асыру» 
06.11.2023ж - 16.11.2023ж
	72 сағат көлемінде

	5
	Исмагулова Бахыткул Сериковна
	«Мектепке дейінгі ұйымдарға қвбылдау және есепке алу» - 2023ж
	Оқу бағдарламасы

	6
	Жақсыбайқызы Айнагүл
	«Мектепке дейінгі ұйымдарға қвбылдау және есепке алу» - 2023ж
	Оқу бағдарламасы

	
	1.Едиресова Б.С, 2.Исмагулова Б.С, 3.Жақсыбайқызы А, 4.Дуйсенбина А.Т, 5.Садуакасова Г.О,
6. Дуйсенбаева Г.А
7.Ергалиева К.Т, 8.Асылбекова А.Е,
9.Кенжебаева Г.Б, 10.Муканова З.Ж, 11.Шалдыбай Г.Н,
12.Хасен Ж.А,
13.Баязитова Ж.К,
14.Абдибекова М.О,
15.Айтжан Р.Қ,
16.Адилова Т.Н
	«Буллинг – себептері, формалары, алдын алу» 15.08.2023ж
	



	Барлығы
	Соның ішінде біліктілік курсынан өткендер
	Курстан өткендер
	
	
	
	
Басқасы

	

	
	% педагтардың жалпы санынан
	меңгеруші
	әдіскер
	тәрбиеші
	муз.жетекшісі
	дене шын. нұсқаушысы
	

	16

	6
	37,5%
	0
	1
	2
	0
	0
	3



Педагогикалық қызметкерлердің аттестациясы:

	Бар
лы
ғы
	Жоғарғы біліктілік санат
	Бірінші біліктілік санат
	Екінші біліктілік 
санат
	Педагог-зерттеуші
	Педагог-сарапшы
	Педагог-модератор
	Педагог
	%

	16
	 0
	Жақсыбайқызы А
	Хасен Ж.А, Шалдыбай Г.Н, Баязитова Ж.К, Абдибекова М.О, Дуйсенбина А.Т,
	Исмагуло ва Б.С
	Амирова Г.Д, Дуйсенбаева Г.А
	Садуакасова Г.О, Кенжебаева Г.Б, Асылбекова А.Е, Муканова З.Ж

	Адилова Т.Н
	87,5%



        Бөбекжайда жүргізілетін әдістемелік жұмыстың басым бағыттарының бірі педагогтер шеберлігінің дамуына  шынайы көмек көрсету болып табылады. Сондықтан, әр педагогтің кәсіби дайындық деңгейін жоғарлату мақсатында педагогикалық кадрлармен әдістемелік жұмыс жүйесін дамыту кәсіби сұранымдар мен қажеттіліктерді анықтауға мүмкіншілік береді және де соның негізінде педагогикалық кадрлармен жұмыс мақсаты, мазмұны, өткізу формасы анықталады.
        Бөбекжайда педагогикалық кадрларды аттестаттау бойынша перспективтік жоспары бекітілген. Аттестаттау комиссиясының тиімді әрекеті үшін бөбекжайда сараптама тобы құрылды. Аттестаттау комиссиясының Ережесіне сәйкес, сараптама тобының құрамына әдістемелік бірлестіктердің жетекшілері, тәжірибелі педагогтер енгізілді. Сараптама тобының мүшелері оқу жылы бойы  педагогтердің оқу  қызметіне қатысады, ашық ұйымдастырылған оқу-тәрбие үрдісіне, аттестаттау материалдарын, шығармашылық презентациялар дайындауға әдістемелік көмек көрсетеді. 

1.3. Мектепке дейінгі ұйымның материалдық-техникалық базасы
        Ғимараттың жобасы: типтік, екі қабатты. Ғимараттың жалпы алаңы: 1573,9 шаршы метр.  Бөбекжайдың ғимараты  жоба бойынша орталық жылу, су, сантехникалық және құбырлық жабдықтармен қамтамасыз етілген. Топтық жатын бөлмелер 5 топта бірге қамтылған. Жабдықталған кабинеттер: меңгеруші кабинеті, әдістемелік кабинеті, есепші кабинеті, мейірбике кабинеті, психолог кабинеті, танымдық-дамытушы орта,  музыка және дене шынықтыру залы  біріктірілген.
Компьютер-6
Принтер-5
Модем-2
Музыкалық орталық-2

Білім беру процессінің арнайы жабдықтармен қамсыздандырылуы жөніндегі мәліметтер 

	№
	Атауы 
	Саны

	1
	Интерактивті тақта
	-

	2
	Музыкалық орталығы
	2

	3
	Магнитофондар 
	5

	4
	Теледидарлар 
	1

	5
	Бейне   магнитофондар
	-

	6
	DVD плеерлер
	5

	7
	Компьютерлер 
	6

	8
	қ/а принтер 
	4

	9
	Сканер
	3

	10
	Мұқабалау , ламинат
	-

	11
	проектор+ тасымалы экран
	1

	12
	Түрлі-түсті принтер
	1

	13
	Бейне  камера
	35

	14
	Фотоаппарат
	0

	15
	Модем
	2



        Жұмыс жоспардың негізінде жас ерекшеліктері бойынша перспективалық  жоспарлар мен балалардың өмірі мен қызметін ұйымдастыру бойынша циклограммалар  жасалады. Жұмыс оқу жоспары 2023 жылы  28 тамызында бөбекжайдың меңгерушісінің міндетін атқарушысымен №1 педагогикалық кеңесінде бекітілген және Арқалық қаласы білім бөлімінің басшысымен келісілген.    Оқу жоспарының іске асырылуы  оқу қызметінің ұйымдастыруының  түрлі формалары мен әдістері: балалардың жасына, жеке ерекшеліктеріне, сонымен бірге бағдарламалық материалдың күрделігіне байланысты, топтардағы, жеке жұмыс  арқылы  жүзеге асырылады.
	«Алпамыс» бөбекжайы мектепке дейінгі мекеменің барлық жас деңгейіндегі Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі жалпыға міндетті оқу жүктемесіне, санитарлық-гигиеналық нормалар мен ережелеріне, бекітілген техникалық талаптарға сәйкес. 
Бөбекжайдағы тәрбиелеу-оқыту процессі мектепке дейінгі ұйымының меңгерушісінің міндетін атқарушысымен  бекітілген перспективалық  жоспарлау мен балалардың апталық тіршілігін ұйымдастыру циклограммаларға сәйкес іске асырылады.
Оқу қызметінің ұйымдастырылуы тәрбиеші деңгейі мен  бала деңгейіндегі  іс-әрекеттің басқару  кешенін қамтитын  циклограммаларда  көрсетілген. Балалармен жұмыс істейтін барлық педагогтер тәрбиеленушілердің мемлекеттік тілін меңгеруіне, ересектер мен құрдастарына игілікті қарым-қатынас жасауға, ынталарын  қалыптастыруына болысатын билингвальды компонентін пайдаланады.
Тәрбиеленушілердің контингенті туралы мәлімет

	Оқу жылы
	Топ-тар саны
	Балалар   дың саны
	Кіші топ
	Ортаңғы
	Ересек
	Мектепалды даярлық тобы

	
	
	
	топ
	бала
	топ
	бала
	топ
	бала
	топ
	бала

	2019-2020 
(І-ІІ кіші топ)
	5
	106
	
2
	
45
	
2
	
38
	
1
	
23
	
0
	
0

	2020-2021
	5
	110
	1
	20
	2
	40
	1
	25
	1
	25

	2021-2022
	5
	110
	1
	20
	1
	25
	2
	40
	1
	25

	2022-2023
	5
	110
	2
	40
	1
	25
	1
	25
	1
	20

	2023-2024
	5
	110
	2
	40
	2
	45
	1
	25
	0
	0



Балалардың ұлттық гендерлық белгісі бойынша  контингенті.
	 Жылы
	     ұлдар 
	   қыздар
	казақ
	    орыс
	    Басқа ұлттар

	2019-2020
	45
	61
	104
	1
	1

	2020-2021
	52
	58
	109
	1
	0

	2021-2022
	50
	60
	109
	1
	0

	2022-2023
	49
	61
	109
	1
	0

	2023-2024
	49
	61
	110
	0
	0



2.2.Педагогикалық ұжыммен  педагогикалық процесінің технологиялық дамуындағы келесі басымдық бағыттары анықталған:
· Заманауи білім бағдарламалардың шегіндегі жеке тәсілдемелер (өз мүмкіншіліктеріне сәйкес баланың өз қарқынды дамуы)
· Өзін-өзі билейтін  тұлғаны қамтамасыз етуіне бағыттау, әр баланың  өздігінен даму және өздігінен жүзеге асыруға арналған жағдайларды тұғызу. 
· Балалардың қосымша  контингентіне  ақылы және ақысыз  білім қызметтерінің негізінде  мектепке дейінгі  білім берудің жаңа формаларын енгізу.
· Денсаулықты сақтау технологияларды енгізу.
· Дарындылықтың белгілері бар  балалар тұлғасының ішкі потенциалын қолдау және дамыту

	№
	Педагогикалық технологиясының атауы
	Өз тәжірибесінде технологияны пайдаланатын педагогтар саны

	1
	Монтессоридің технологиясы
	14

	2
	Ақпараттық-коммуникациялық технология
	14

	2
	Жобалау технологиясы
	10

	3
	Дамыта оқыту технологиясы (ТРИЗ, Воскобович)
	14

	4
	Денсаулықты сақтау технологиясы
	Педагогикалық ұжым

	8
	Педагогтың портфолиосы
	Педагогикалық ұжым

	9
	Жеке тұлғаға бағытталған технология
	Педагогикалық ұжым

	
	
	


    Топ тәрбиешілері ақпараттық-компьютерлік технологиясына, денсаулық сақтау технологиясына, Монтессори технологиясына көп көңіл бөледі,оқыту мен тәрбиелеу  үрдісіндегі балалардың дамуындағы маңызды дидактикалық  міндеттерді шешеді.  
2.3. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудыңТиптік оқу бағдарламасының мазмұнын меңгеру, тәрбиеленушілердің даму деңгейінің нәтижелері.
Арқалық қаласы білім бөлімінің жалпы дамыту үлгісіндегі «Алпамыс»  бөбекжайы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны Үлгілік  оқу бағдарламасы мазмұнын игеруі бойынша   қорытынды даму мониторингінің  нәтижесі.

 «Денсаулық» білім дағдысы
	
Топтар

	«Ертөстік»
 кіші
	«Ертарғын»
кіші
	«Ерқанат»
ортаңғы
	«Ербатыр»
ортаңғы
	«Ертөре»
ересектер
	Барлығы

	
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с

	
Жоғары %
	21,0
	39
	61
	21,0
	34
	61
	34
	61,6
	82
	46,4
	52,0
	84
	49
	86,0
	57
	34,2
	  54,5
	69

	
Орта  %
	16,0
	30
	33
	16,0
	39
	35
	30
	24,0
	16
	32,0
	33,5
	11
	36,7
	14,0
	33
	55
	28,1
	25,6

	
Төмен %
	43,0
	31
	6
	43,0
	28
	4
	24
	2,4
	2
	13,6
	8,1
	4
	14,0
	0,0
	10
	27,5
	13,9
	5,2



«Қатынас» білім дағдысы
	
Топтар
	«Ертөстік»
 кіші
	«Ертарғын»
кіші
	«Ерқанат»
ортаңғы
	«Ербатыр»
ортаңғы
	«Ертөре»
ересектер
	Барлығы

	
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с


	
Жоғары %
	
27,5
	
23
	
64
	 
  27,5  
	
21
	
  55	
	
 36,2
	
  57       
	
89
	
   43,3             
	
  50
	
60
	
  42  
	
84
	
66
	45,7
	10,2
	67

	
Орта  %
	
27,5
	
 37,5

	
27,5
	 
  27
	
38 
	
  32
	
 26,4
	
  30       
	 
10
	
    35
          
	
 31,3
	
29,5
	
  42 
	
14
	
26
	39,6
	32,5
	25

	
Төмен %
	
45
	
39,5
	
8,5
	
  44,5
	
41,5 
	
  13
	
  26
	
  2         
	  
0
	   
16
                 
	 
11
     
	
10,4
	
  16 
	
0
	
8
	13,6
	27,3
	8



«Таным» білім дағдысы
	
           Топтар 
	«Ертөстік»
 кіші
	«Ертарғын»
кіші
	«Ерқанат»
ортаңғы
	«Ербатыр»
ортаңғы
	«Ертөре»
ересектер
	Барлығы

	
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с

	
Жоғары %
	8,0
	30
	76
	8,0
	26
	60
	30,4
	32,8
	96,4
	42
	55,2
	69
	59,3
	71,3
	70
	29,5
	43,1
	74,2

	
Орта  %
	23,0
	48
	16
	23,0
	46
	30
	32,0
	39,2
	3,6
	36,8
	26,4
	22
	40,0
	22,0
	25
	 31
	36,3
	 19,3

	
Төмен %
	49,0
	23
	8
	49,0
	28
	10
	25,6
	16,0
	0,0
	12,8
	10,4
	10
	0,7
	6,7
	5
	27,2
	14,7
	 6,6



«Шығармашылық» білім  дағдысы

	           Топтар
	«Ертөстік»
 кіші
	«Ертарғын»
кіші
	«Ерқанат»
ортаңғы
	«Ербатыр»
ортаңғы
	«Ертөре»
ересектер
	Барлығы

	
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с

	
Жоғары %
	
13
	
34
	
   57
	
 13
	
30,6 
	
    49
	
  36
	
 32                
	
11,4
	
 46                 
	
54,4
	
 68
	
 65                  
	
70
	
70
	34,6
	 44,2
	51

	
Орта  %
	
17,8
	
37
	
   30
	
 19,8
	
43,6 

	
   35,6
	
  29
	
  39         
	
27,7
	
31         
	  
28       
	
 23
	
 32         
	
30
	
24
	25,9
	35,5
	28

	
Төмен %
	
47,2
	
29
	
   13
	
   47,2
	
26,2
	
   15,4
	
   23
	
 17            
	
56,8
	
15,4              
	
  10             
	
 9
	
 3
	
0
	
6
	 27,1
	16.4
	20


 «Әлеумет» білім дағдысы

	
Топтар
	«Ертөстік»
 кіші
	«Ертарғын»
кіші
	«Ерқанат»
ортаңғы
	«Ербатыр»
ортаңғы
	«Ертөре»
ересектер
	Барлығы

	
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с
	ж.б
	ж.о
	ж.с

	
Жоғары %
	32,0
	39
	65
	32,0
	38
	56
	32,8
	36,0
	90
	42,4
	55,2
	77
	78,0
	36,0
	68
	 43,4
	41 
	71,2

	
Орта  %
	23,0
	38
	26
	23,0
	36
	28
	33,6
	34,4
	8
	38,4
	30,4
	18
	22,0
	40,0
	25
	28
	 35,8
	21

	
Төмен %
	25,0
	24
	9
	25,0
	26
	16
	21,6
	17,6
	2
	11,2
	6,4
	5
	0,0
	24,0
	7
	16,6
	19,6
	 7,8


2023-2024 оқу жылы бойынша  «Алпамыс»  бөбекжайы Үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын игеру бойынша  қорытынды жалпы даму мониторингі

	                                                   Дағдылардың қалыптасу деңгейі (%)

	Денсаулық сақтау дағдылар
	Қатынастық дағдылар
	Танымдық дағдылар
	Шығармашылық дағдылар
	Әлеуметтік дағдылар

	94,6%
	92%
	93,5%
	79%
	92,2%


3. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды қалада дамытудың оң үрдістері.
        «Алпамыс»   бөбекжайының жылдық жоспары  мектепке дейінгі білім беретін мекемесін жедел басқарудың құралы  ретінде қарастырылады.  Жылдық жоспары -  бұл даму бағдарламасы мен білім бағдарламасында  белгіленген міндеттер мен шаралардың айқындалуы.  
2023-2024жылдық жоспарларында  келесілер анықталған:
· білім беру процессіндегі  мәселелерді шешу бойынша  нақты шаралар;
· тәрбиешілердің   кәсіби өсуі  әдістемелік қолдаудың жүйесі;
· педагогтердің  жұмыс тәжірибесінің қалыптастырылуы;
· мектепке дейінгі білім берудің сапасын жоғарлату мақсатымен инновацияларды енгізу.
Сонымен қатар, жылдық жоспар педагогтермен   ұжымның нақты оқу жылдың басты міндеттерінде  шоғырлауы ретінде қарастырылады. 


Жоспарлаудың негізгі міндеттері:
· Бала өмірін және денсаулығын қорғау бойынша жұмыс жасау
· Тұлғаны оқыту мен тәрбиелеу барысында бәсекеге қабілеттілігін арттыру
· Оқу-әдістемелік кешендердің, құралдардың және басқа да қосымша әдебиеттермен қамтамасыз ету
Жылдық жоспарларын өңдеу және құрастыру барысында жоспарланған іс-шаралар. Жылдық жоспарды құрастыру өткен жылдағы әрекеттерді талдаудан басталады. Талдау келесі параметрлер бойынша жүргізіледі: балалардың денсаулығын және салауатты өмір салтын қамтамасыз ету, дағдылар бойынша білім беру бағдарламалардың орындалуы, педагогтердің кәсіби шеберлігін дамыту нәтижелері, ата-аналармен, әлеуметтік ортамен бірлескен әрекеттер, түзету жұмыстарының нәтижесі
Бөбекжай бағыты: 
Баланың қажеттіліктері – ойынға, қимыл-қозғалысқа, таңдауға, өз өмірін   бақылауға,   пайдалы іс-әрекетке, жақын жылы қарым-қатынас жасауға, араласуға жағдай жасап таныстыру 
         Жоғарыда көрсетілген  нәтижелері бойынша  педагогикалық ұжымға келесі мақсаттары мен міндеттерін қойылған.
2024-2025оқу жылына:
- Балалардың білім, білік дағдыларын, рухани-адамгершілік  құндылықтарын      қалыптастыру
Мектепке дейінгі ұйымның педагогтері жалпы тәрбиелеу-оқыту жұмысының нәтижелілігі жоспардың қаншалықты ойланып, сауатты жасалғанына байланысты  болғанын түсінеді. Сондықтан, оқу жылына арналған перспективалық жоспардың, балалардың күн бойындағы тіршілігін ұйымдастыру циклограммалардың құрылуына  толық жауапкершілікпен қарайды. Жұмыстың жоспарлануы педагогтерге қажетті ақпаратты іздеуіне уақытты жұмсамай, жеңіл пайдалану үшін жасалады және де  міндетті құжаттама болып табылады.
Мектепке дейінгі мекеме жұмысының жетістігі  жылдық жоспарларда белгіленген педагогтермен әдістемелік жұмысының сапасына байланысты.  
«Алпамыс» бөбекжайы  КМҚК тәрбиелеу-оқыту  процесін басқару құрылымы:

 (
Педагогикалық кеңесі
) (
Ата-аналар комитеті
) (
Әдістемелік кеңесі
) (
Логопед 
) (
Әдіскер 
) (
Тәрбиешілер
) (
Ғылыми-әдістемелік кеңесі
) (
Әдістемелік бірлестіктер
) (
Консультациялық пункт
) (
Педагог-психолог
) (
Медқызметкер 
) (
Пән мұғалімдері
) (
Меңгеруші
)
	






      Оқу жоспарының іске асырылуы  оқу қызметін ұйымдастыруының  түрлі формалары мен әдістері: балалардың жасқа, жеке ерекшеліктеріне сонымен бірге бағдарламалық материалдың күрделігіне байланысты, топтардағы, жеке жұмыс  арқылы  жүзеге асырылады.
      Бөбекжайдағы тәрбиелеу-оқыту процесі мектепке дейінгі ұйымның меңгерушісі мен әдіскер бекіткен перспективалық-тақырыптық  жоспарлау мен балалардың апталық тіршілігін ұйымдастыру циклограммаларға сәйкес іске асырылады.
      Іс-әрекеттің ұйымдастырылуы тәрбиеші мен  бала деңгейіндегі  іс-әрекетін басқару әрекеттер кешенін қамтитын  циклограммаларда көрсетілген. Балалармен жұмыс істейтін барлық педагогтер тәрбиеленушілердің мемлекеттік тілін меңгеруіне, ересектер мен құрдастарымен игілікті қарым-қатынасты жасауға,  ынталарын  қалыптастыруына байланысты билингвальды компоненттер пайдаланады.
	Педагогикалық ұжыммен  педагогикалық процесінің технологиялық дамуындағы келесі басымдық бағыттары анықталған:
· Заманауи білім бағдарламалардың шегіндегі жеке тәсілдемелер (өз мүмкіншіліктеріне сәйкес баланың өз қарқындағы дамуы).
· Өзін-өзі билейтін  тұлғаны қамтамасыз етуіне бағыттау, әр баланың  өздігінен даму және өздігінен жүзеге асыруға арналған жағдайларды тұғызу. 
Жылдық жоспарын  құрастыру принципі.
КМҚК «Алпамыс» бөбекжайының  жылдық  жоспары  мектепке дейінгі білім беретін мекемесін  жедел басқарудың құралы ретінде қарастырылады.  Жылдық жоспары  -  бұл даму бағдарламасы мен білім бағдарламасында  белгіленген міндеттер мен шаралардың айқындалуы.  2023-2024 жылдық жоспарларында  келесілер анықталған:
· білім беру процессіндегі  мәселелерді шешу бойынша  нақты шаралар
· тәрбиешілердің  олардың кәсіби өсуінде  әдістемелік қолдауы
· педагогтердің  жұмыс тәжірибесінің қалыптастырылуы
· мектепке дейінгі білім берудің сапасын жоғарлату мақсатымен инновацияларды енгізу
Жылдық жоспар педагогтер мен   ұжымның нақты оқу жылының басты міндеттерінде  шоғырлауы ретінде қарастырылады. Жоспарлаудың негізгі міндеттері:
· бүлдіршіндер мен мектепке дейінгі жастағы балаларды тәрбиелеу, дамыту және  эмоционалды  саулығы мәселелері бойынша  мемлекеттік органдары шешімдерінің орындалуын қамтамасыз етуде;
· педагогикалық ұжым қызметіндегі  басты және негізгі  мәселелерді бөлуінде;
· нақты шараларды, олардың орындалу мерзімі мен жауапты орындалушылардың анықталуында;
· ұжым мүшелерінде жауапкершілік пен тәртіптілік  қамтылған.
Жылдық жоспарларын өңдеу және құрастыру барысында формализм жойылады, жоспардың  шаралармен ауырлатуы мен құрылымның  түсініксіздігіне жол берілмейді. Қажеттілік пен жеткіліктіктің шарты ретіндегі  тиімділік нәтижелі жоспарлаудың  маңызды принципі болып табылады.
Барлық жылдық жоспарлары денсаулықты және салауатты өмір салтын қамсыздандыру, дағдылар бойынша білім бағдарламасының орындалу нәтижелері, тәрбиеленушілердің жақсы қасиеттерінің даму деңгейі, педагогтердің кәсіби шеберлігін жоғарлатудың нәтижелері, ата-аналар және балалар бірлестіктерімен,  әлеуметтік  өзара әрекеттесу жүйесі, түзету  жұмысы нәтижелерінің талдауы  сияқты өткен оқу жылғы  жұмысының талдауын қамтиды. 
Жоғарыда көрсетілген  нәтижелері бойынша  педагогикалық ұжымы келесі мақсаттары мен міндеттерін анықтаған:
2023-2024 оқу  жылына:
1. Мақсаты: Балалардың жан-жақты  заманауи білім алуы, олардың әлеуметтік мәдени өзара әрекеттесуі, жеке мүмкіндіктердің есепке алуымен тиімді дамуы және жеке өсуі. 
1. Міндеттер:
1. Жетістікті жеке дамуының қажетті шарты ретінде мектепке дейінгі балалардың коммуникативті-тілдік дағдыларын қалыптастыру.
1. Мектеп жасына дейінгі жастағы  бала шығармашылық құрастыруын қалыптастыру бойынша  педагогикалық қызметін жетілдіру.
2023-2024 оқу жылына арналған әдістемелік мәселе: тәрбиешінің балалармен, ата-аналармен және әріптестермен  тиімді әрекеттесуді қамсыздандыру шарттарының бірі ретінде  коммуникативті-тілдік  құзыреттіліктерін дамыту.
Міндеттер:
1. Педагогикалық процессінің қатысушыларымен оңтайлы  тиімді қатынасу дағдыларын дамыту. 
1. Педагогикалық қарым-қатынастың тәсілдері мен әдістеріне үйрету
Мектепке дейінгі ұйымының педагогтері жалпы тәрбиелеу-оқыту жұмысының нәтижелілігі жоспардың қаншалықты ойланып, сауатты жасалғанына байланысты  болғанын түсінеді. Сондықтан, оқу жылына арналған перспективалық жоспардың, балалардың күн бойындағы тіршілігін ұйымдастыру циклограммалардың құрылуына  толық жауапкершілікпен қарайды. Жұмыстың жоспарлануы педагогтерге қажетті ақпаратты іздеуіне уақытты жұмсамай, жеңіл пайдалану үшін жасалады және де  міндетті құжаттама болып табылады.
Мектепке дейінгі мекеме жұмысының жетістігі  жылдық жоспарларда белгіленген педагогтермен әдістемелік жұмысының сапасына байланысты.  
	Мектепке дейінгі ұйымында балалардың артқан  танымдылық белсенділігі мен ақыл-ойдың қуатын талап ететін іс-әрекеттер (математика, тілді дамыту)  күннің бірінші жартысында және балалардың  еңбекке қабілеттілігі ең жоғары күндерінде  өткізіледі.  Балалар шаршағандығының алдын алу  үшін  көрсетілген іс-әрекеттер дене шынықтыру, музыка және бейнелеу өнері іс-әрекеттермен алмасады.
Жаз кезінде іс-әрекеттер өткізілмейді. Мектепке дейінгі сатыдағы тәрбиеленушілерге арналып  спорттық және жылжымалы ойындар, спорт мерекелері, экскурсиялар және т.б. ұйымдастырылады, сонымен бірге серуендеулердің ұзақтылығы көбейеді. 
Мектепке дейінгі жастағы балалармен барлық іс-әрекеттер балалардың жүктемесін төмендетуге және олардың шамадан тыс жүктеменің алдын алуына мүмкіндік жасайтын  ойын түрінде өткізіледі. 
Күн тәртібі түрлі жас ерекшелігі бойынша топ балаларының ұйқы, сергектену ұзақтылығының гигиеналық нормаларына сәйкес келеді, таза ауада жеткілікті болуын, сауықтыру және алдын алу шараларды іске асыруды,   түрлі сипатты қызмет, ақыл-ой және дене жүктеме түрлерінің тиімді үйлесуін ескереді. 
Тәрбиеленушілердің психологиялық және түзету сүйемелдеуін қамтамасыз ету
«Алпамыс» бөбекжайы КМҚК педагог-психолог жұмысының мақсаты   психологиялық денсаулығын қамтамасыз ету болып табылады, ол өз жағынан  балалық шақтың барлық кезеңдерінде баланың  толық психикалық дамуын болжайды.
	Койылған мақсатына сәйкес қарастырылатын мерзімі ішінде келесі  іске асырылған міндеттерді белгілеуге болады:
1. Баланың табиғи дамуы үшін қолайлы жағдайлардың  жасалуы.
1. Баланың жеке ерекшеліктерінің: ынталарының, қабілеттерінің, бейімділіктерінің, сезімдерінің, қатынастарының дамуы.
1. Бөбекжайдағы жағымды психологиялық микроклиматының жасалуы.
1. Балаларға да, олардың ата-аналарына да, тәрбиенушілеріне де  уақытылы  психологиялық көмегінің көрсетілуі. 
Психологиялық диагностика, психологиялық түзету, психологиялық кеңес беру, психологиялық алдын алу, психологиялық ағарту, ұйымдастыру-әдістемелік жұмысы «Алпамыс»  бөбекжайы КМҚК  педагог-психолог қызметінің негізгі бағыты болып табылады.
	Психологиялық диагностикасы шегінде балалар үшін, сонымен бірге тәрбиешілер мен ата-аналары үшін пайдалы болатын, балалардың  жеке-психикалық ерекшеліктері жөніндегі ақпараттың ұсынылуы бойынша жұмысты құрастырған. Бөбекжайдағы психодиагностикалық жұмысы келесі бағыттар бойынша жүргізіліп жатыр:  танымдық сферасының диагностикасы (ойлау, ес, зейін, қабылдау, елестету, ұсақ моторикасы); эмоционалды-ерікті сферасының диагностикасы (агрессивті мінез-құлықтың білінуі, қорқыныштық, мазасыздануы, мектепке даярлығы); коммуникативті сферасының диагностикасы (құрдастар мен үлкендермен қарым-қатынастағы қиыншылықтар).
Белгілі бір мәселелердің анықталған жағдайда ата-аналарға, қажетті болған жағдайда баланы мамандарға (невропатологқа) жіберіп,  нақты шешімдер ұсынылған. Диагностикалық тексерулер  қабылданған шараларды бақылау мақсатындағы түзету-дамыту  жұмысының өткізілгенінен кейін де өткізілді. 
Қыркүйек айынан бастап сәуір айына дейін мектеп жасына дейінгі балалармен   балаға  ұжымда бейімделуіне және дамуына көмектесетін ойын түріндегі  арнайы ұйымдастырылған оқу қызметі өткізілген. 
Әрбір жас кезеңіндегі оқу қызметтері  белгілі бір бағытта болған:
1. 2-4 жастағы балаларға арналған  іс-әрекеттері қозғалу жүйесінің, сенсорлық қабылдау мен психологиялық тәуелсіздіктің дамуына бағытталған;
1. 5 жастағы балаларға арналған  іс-әрекеттері жоғары психикалық  қызметі мен тілдік белсенділігінің дамуына, коммуникативті дағдыларының қалыптасуына бағытталған;
1. Ата-аналарға  психологиялық кеңес беруінде  тәжірибедегі өте жиі кездесетін  сұрақтарды  белгілеуге болады – ол мектепке дейінгі жастағы балалардың мінез-құлықтарындағы  ауытқуларына байланысты  ата-аналардың сұранымдары (агрессия, ұялшақтық, тұйықтық, өзіне сенбеушілік, қиялдау, эмоционалды тұрақсыздық, ашуланшақтық) және де  осындау сұранымдар саны өскен.
	Педагогтер мен ата-аналарды  баланың жағымды  психикалық дамуының негізгі  заңдылықтар мен шарттармен таныстырды;  диагностикалық зерттеулердің  нәтижелерін түсіндірді; психологиялық білімдеріндегі қажеттілігін және  оларды  баламен жұмысында немесе  өз тұлғаны даму  мүдделерінде  пайдалануға  ынталарын қалыптастырған; бөбекжайдағы педагог-психологтың жұмыс қажеттілігін түсінуіне жеткен.
Кеңес беру және ағарту жұмысы келесі бағыттар бойынша жүргізілген: жеке (педагогтер мен   ата-аналар), топтық (педагогтер мен  ата-аналар).
Оқу-әдістемелік  және көркем әдебиетпен қамсыздандырылуы.
Бөбекжайдың әдістемелік базасы  оқу-әдістемелік  әдебиетімен, мерзімдік басылымдармен, балалар көркем әдебиетімен  жабдықталған.  Бағдарламаны іске асыруға арналған  көрнекілік және әдістемелік  жиынтықтар бар.  Озат педагогикалық тәжірибе, әдістемелік ұсыныстар,  болжалды жоспарлау, іс-әрекеттердің, жобалардың, бос уақыттардың зерттемелері жиналған. 
Оқу-әдістемелік және көркем әдебиетінің  қоры  әрдайым толықтырылып тұрады. 
Спорттық-сауықтыру және шығармашылық шараларды жоспарлау және  өткізу
	2023-2024 оқу жылдың бойына  дене тәрбиесі бойынша жұмысы  мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты мен  дамудың  білім бағдарламаларына  бағытталып  жүргізілген.
Балалардың денсаулық топтар бойынша таратылуының талдауы  бірінші денсаулық  топтарынан тәрбиеленушілер саны айтарлықтай жоғары деңгейде деуге  болады. 
	Бөбекжайдың сауықтыру жұмысының мақсаты – жазғы кезеңді ескере отырып, күн тәртібінің белгілі бір кезеңдерін балалардың қимыл-қозғалыс мұқтаждығын қанағаттандыру, барынша оң эмоциялық әсер алатын жағдай туғызу, ұйқының жеткілікті болуы, денсаулығын нығайту үшін қолайлы етіп ұйымдастыру
Барлық жас топтарында дене шынықтыру-сауықтыру қызметінің түрлі  формалар қабылданады:  залдағы таңертеңгі гимнастика (жазғы мерзімде ашық, таза ауада); күн бойы түрлі жылжымалы ойындар;  залдағы және ашық ауадағы дене шынықтыру  іс-әрекеттері; спорттық мерекелер;  денсаулық күндері; спартакиадалар.
Сауық уақытындағы шынықтыру шаралары: таңертеңгі гимнастика, дене шынықтыру іс-әрекеттері, топ ішінде жалаң аяқ жүру,  топтың температурасы 180С    және одан да жоғары болып майкісіз  ауа ванналар.  Сондай шаралар  көктемгі-жазғы мерзімінде  таза ауада да өткізіледі.
Топтағы түрлі орындарда орналасқан дымқыл тұз жолы, массаж кілемшелер, ойлы-қырлы тақтайлар бойынша жүру сияқты әдіс қолданылады. 
Жазғы уақытта жасқа сәйкес температуралық және  уақыт тәртібін сақтаумен балалар алаңшалардағы серуендер кезіңде жалаң аяқ жүру пайдаланады.
Серуендер  маңызды шынықтыру әдісі болып табылады. Олар  күзгі-қысқы мерзімінде жалпы 1,5-2 сағат  және жазғы уақытта 3,5-4 сағат ұзақтылығымен оңтайлы  қозғалу тәртібімен, жылжымалы ойындарды, жүгіруді, секіруді міндетте пайдалануымен өткізіледі.
Балаларды сауықтыруда  отбасы маңызды рөл атқарады, ол  көбінде баланың психикалық және дене дамуын  анықтайды. Сондықтан бөбекжайда  ата-аналардың балаларды сауықтыру және тәрбиелеу жұмысына қатыстыру бойынша өткізіледі. Ата-аналарға арналған денсаулық бұрыштары жасалады, медициналық қызметкерлердің қатысуымен ата-аналар жиналыстары, біріккен сауықтыру шаралары, жарыстар, «Әкем, анам, мен – спорттық  отбасы» сайыстар, викториналар өткізіледі 
Балалардың сауықтыруы және дене тәрбиесі бойынша жұмысы  бөбекжайда  барлық педагогикалық ұжыммен  тығыз әрекеттесуде  өткізіледі. Жылдық міндеттерін шешу шегінде 2023-2024 оқу жылғы тәрбиелеу-оқыту процессінде заманауи денсаулықты сақтау  технологияларды пайдаланудың мәселелері, сонымен бірге  педагогтердің,  оларды бөбекжайдың білім беру процессінде іске асыру даярлығының деңгейі  қарастырылған. Ашық диалогтың барысында  барлық қатысушылардың нәтижелі тілдесуі, яғни балалардың денсаулық  жағдайын түзетудің қолайлы  формалар мен әдістерін анықтауға арналған ойлармен, идеялармен алмасуы өткен.   
	Пән жетекшілерімен «Педагогикалық процессінде денсаулықты сақтау және  ынталандыру технологиясының пайдалануы» сұхбаты  тиімді өткен, осында педагогтер оңтайлы қозғалыс тәртібінің үлгісін жасаған және  ой-талқысы арқылы бұл саладағы  мәселелерді шешу тәсілдерін анықтаған. 
	Жылдық жоспарларына сәйкес  педагогтер   келесі шараларды өткізуде  қазақстандық азаматшылығы мен отаншылдықты қалыптастыру бойынша шаралар бағдарламасын іске асырады:
1. Республика күні (тақырыптық іс-әрекеттер, мерекелік ертеңгіліктер, суреттер конкурсы)
1. Қазақстан халықтарының тілдер күні (салт-дәстүрлер, ұлттық ойындар, шығармашылығы және ұлттық асханасы)
1. Тәуелсіздік күні (кешенді іс-әрекеттер)
1. Наурыз мерекесі (мерекелік ертеңгіліктер, қазақ халқының салт-дәстүрлерімен танысу)
1.  Қазақстан халықтарының бірлігі күні (отбасы дәстүрлерінің мерекесі, тақырыптық іс-әрекеттер,  мерекелік ертеңгіліктер, ұлттық ойындар, ұлттық қолданбалы шығармашылығы)
Жас тәрбиеленушілердің отаншылдыққа тәрбиелеу міндеттерін  шешуге  ықыластарын нығайту, олардың  өз елінің жетістіктері үшін мақтан тұтуды, Қазақстан халықтарының тарихи өткені мен дәстүрлеріне ұқыпты қатынасты қалыптастыру  мақсатында  Республика күнінің қарсанында  бөбекжайда  мерекелік іс-шара өткізілді. 

Білім беру ұйымдастырудың кеңістік-заттық ортасының рәсімделуі (мемлекеттік рәміздер, тақырыптық стендттер)
 Бөбекжайдың топтарында негізгі танымдық-тілдік, әлеуметтік-тұлғалық, көркем-эстетикалық бағыттар бойынша  баланың дамуын қамтамасыз ететін жағымды кеңістік-заттық ортасы  жасалған (ҚР мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру бағдарламасына сәйкес). Кеңістік – балалардың жас ерекшеліктері мен талаптарына сәйкес  заттық ортасы. 
Бөбекжайда қызықтыратын тақырыптардағы ата-аналар және педагогикалық бірлестігіне ақпаратты ұсынатын стендтер бар: «Хабарландыру», «Бақытты балалар әлеміне, қош келдіңіздер», «Ата-аналар сіздер үшін», «Кәсіподақ бұрышы»,   «Қазақстан Президентінің Халыққа жолдауы», «Ар намыс кодексі», «Қауіпсіздік ережесі», «Жол тәртібін билейік, аман есен жүрейік» , «Ас адамның арқауы»,  «Дәрігерлік көмек», «Дені саудың-жаны сау» Өзін-өзі тану-рухани өркениеттің түп тамыры және адамгершілік құндылығының негізі»   Арқалық   қаласы  білім бөлімінің  мемлекеттік  коммуналдық қазыналық кәсіпорынымен көрсетілетін қызметтер.
Топ жайлары де стендтік жабдықтаумен жабдықталған: «Ата -аналар  сіздер үшін», «Ас-мәзір», «Балалар жұмыстарының көрмесі», «Кезекшілік мектебі», «Жол ережесін білейік», «Кітапхана», «Балабақша-бал бұлағым», «Міне, біз қандаймыз!», «Қауіпсіздік  ережесі», «Құттықтаймыз!», «Туған күніңмен!», «Ертегі әлемі», «Топ тынысы», «Ермексаз әлемі», «Музыка», «Ойнайық та,ойлайық!», «Ойнап үйренеміз!», «Табиғат бұрышы», «Қазақша бұрыштар», «Ертегі бұрышы»   әр топтар бес  дағды бойынша  қамтылған
1. Оқу-материалдық активтер
Жерді пайдалану құқығына құжаттардың бары және білім беру қызметін ұйымдастыруға арналған ғимарат пен жайлардың бар болуы жөніндегі мәліметтер (ғимараттың немесе жайлардың заңды мекен-жайы және нықты мекен-жайы, олардың міндеті, көлемі (ш.м) 
	
Ғимараттың, жайлардың түрі мен міндеті -  білім беру, мектепке дейінгі тәрбиелеу Арқалық қаласы білім бөлімінің «Алпамыс» бөбекжайы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорнының заңды мекен-жайы – Қазақстан Республикасы, Қостанай облысы,  Арқалық  қаласы, Қайырбеков көшесі 17 үй, жалпы көлемі – 1573,9 ш.м. (техникалық паспортқа сәйкес, 15.10.2012ж) Бөбекжай дербес  екі қабатты ғимаратта орналастырылған. 
Жер учаскесінің кадастр нөмірі –  12-282-011-940 Жылжымайтын мүлікке құқықтың мемлекеттік тіркелуі және онымен мәмілелер жөніндегі № 282-411, 22 шілде 2013жыл
	Санитарлық нормативтеріне, өрт қауіпсіздік талаптарына, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сәйкес әрекет ететін, меншік құқықтағы, шаруашылық басқару немесе жедел бақаруда тиесілі пайдалы көлемнің сәйкестілік деңгейі
Бөбекжайдың территориясы  жабдықталған, жоспарланған, қоршалған, кіші сәулет нысандары бар. Шаруашылық аймақ, кіріс жолдар бар, территориясы тазартылған. Бөбекжайдың жер учаскесінде топ алаңшалары, жалпы дене шынықтыру алаңшалары, шаруашылық алаңшалары және жасыл желектер бар қарастырылған. 
Нысандардың жиһаздары мен жабдықтары балалардың жас-даму ерекшеліктеріне сәйкес келеді.  Жабдықтау, жиһаз, жұмсақ және қатты құралдар, санитарлық-техникалық аспаптар  жұмыс  орнында сақталады және мақсатпен пайдаланады. Жайларды өңдеудегі ақаулықтар және  жабдықтаудың, жиһаздың  бұзылуы  уақытылы  жөңделеді және ауыстырылады.
Медициналық блок типтік ғимараттың бірінші  қабатында орналасқан. Медициналық кабинеттен, емдеу кабинетінен және  изолятордан тұрады. Медициналық кабинеті  қажетті жабдықтаумен жабдықталған, соның ішінде: тоңазытқыш -1, бойды өлшеуіш – 1, кушетка – 1, медициналық шкаф – 1, тонометр – 1, фонендоскоп -1,  медициналық таразы – 1, вакцинаға арналған термоконтейнер -2, гигрометр - 1, резеңке жылытқы – 1, мұзға арналған қабық – 5, тубус кварцы – 1, металды шпатель – 40.
Ас әзірлейтін бөліктің жабдықтауы: қуыратын шкаф – 1, электр секциялы плита – 1, үлкен таразы – 1, азық-түліктерді беруге арналған үстел – 1, дайын өнім таразылары – 1, тоңазытқыш -2, 
Асхана  жайы  механикалық сорып алатын вентиляциясымен жабдықталған.
Кір жуатын бөлменің жабдықтауы: кір жуғыш машина – 3, үтіктер -1.
Жалпы көлемі, соның ішінде  әкелінген контингентінің бір балаға есептелген оқу; топ ұйықтайтын бөлмелердің, практикалық және түзету жұмыстарын өткізуге арналған  қосымша жайлардың,  әкімшілік және  қызметтік жайлардың саны.
Бөбекжайдың жалпы көлемі – 1573,9 мың  ш.м.  Бір бала есептелген оқу көлемі – 8,026 ш м
Топ жайлардың саны -5, топ ұйқы бөлмелері – 5, қосымша жайлардың саны  13, олардан: 1 – меңгеруші кабинеті, музыка залы мен спорт зал біріккен, әдіскердің кабинеті, танымдық-дамытушы орта кабинеті,  медициналық кабинеті мен егу кабинеті, изолятор, психологтың кабинеті,  бейнелеу өнері кабинеті, есепшінің кабинеті, шаруашылық кабинеті, кір жуатын бөлме, үтік бөлмесі, 1- ас әзірлейтін бөлме.

Заманауи ақпараттық-технологиялық базасының бар болуы (жергілікті желісі, Интернет, электрондық пошта, ОТҚ және басқалар, жеткіліктілігі)
Есепшінің және әдістемелік кабинетінде Интернетке шығуы бар. .kz@mail.ru  поштасы бар.
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Ақпараттық ресурстары мен кітапхана қоры
Компьютерлік техникасының саны, сапасы және пайдаланудың тиімділігі,
ИНТЕРНЕТ жүйесіне шығу.
	Компьютерлік техникасының саны

	Барлығы
	Олардан 

	
	Компьютер
	Принтер
	Сканер
	Проектор
	Интерактивті тақта
	Модем

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6
	6
	5
	3
	-
	-
	2


Компьютерлі техникасы мен  Интернеттің пайдалануы  тәрбиелеу-оқыту процессінің тиімділігін жоғарлатады, педагогикалық тәжірибеге тәрбиелеу-оқыту процессінің инновациялық идеяларын жүзеге асыруға бағытталған заманауи әдістемелік зерттемелерді кеңінен енгізу үшін жаңа мүмкіндіктер ашылады
Әдістемелік кабинетінде 3 компьютер. Есепші кабинетінде 1-компьютер, меңгерушінің кабинетінде 1-компьютер,. 
Қосымша әдебиет қорының сапасы (ресми, анықтамалық-библиографиялық және мерзімділік басылымдар)
Кітапхана қоры  ақпараттық ресурстарының негізгі бөлігі болып табылады және мамандық бойынша оқу әдебиетін, оқу-әдістемелік әдебиетін, ғылыми әдебиетін, сонымен бірге заңнамалық және нормативті құқықтық актілерді қамтиды. 
Ресми басылымдар:  «Учитель плюс», «Арқалық хабары», «Қостанай таңы», «Егеменді Қазақстан», «Казахстансая правда», Костанайские новости, «Білімді ел», «Бала мен балабақша», «Мектепке дейінгі тәрбие», «Бала тәрбиесі», «Дәрігер, логопед және психология», «Мектепке дейінгі мекемелердегі тәрбие жұмысы», «Отбасы және балабақша», «Мектепке дейінгі ұйым басшысының анықтамасы» , «Балабақша меңгерушісі мен балабақша басқару», «Қазақстандағы мектепке дейінгі білім», «Мектепке дейінгі тәрбие», «Әдіскер», «Тәрбиелік іс-шаралар» республикалық  журналдары.
Ойын материалы мен жабдықтаудың,  мектепке дейінгі тәрбиелеу және оқытудың мемлекеттік жалпыға білім беру стандартымен анықталған  нормативті құқықтарына сәйкес  тәрбиеленушілердің  интеллектуалды және жеке дамуына бағытталған балалар мен әдістемелік әдебиетінің бар болуы.
«Алпамыс»  КМҚК материалдық-техникалық жағдайлары  балалар және үлкендер бірлестігінің тілектерін қанағаттандырады. Бөбекжайдағы  балалардың   дамуы үшін жағдайлар жасалған.  Барлық  топтарда  балалардың танымдық  дамуына арналған  ойын материалы бар сонымен қоса бөбекжайдың екінші қабатында «Танымдық-дамытушы орта» кабинеті орналасқан. Әр топ кестеге сай «Танымдық-дамытушы орта» кабинетінде жұмыс жасайды. «Танымдық-дамытушы орта» кабинетінде Воскобовичтің дамыту ойындары, Кюизенер таяқшалары, Монтессори материалдары, Дьенеш блоктары т.б орналасқан.  
Топтарда педагогтермен жасалған өзіндік  дидактикалық материалы бар (сенсориканы, жұқа моториканы дамытуға арналған және сюжеттік ойындар).
Топтарда жол жүру тәртібімен таныстыратын үстел басында табиғи материалдардан жасалған  және дидактикалық ойындар бар. Балалардың дене белсенділігі үшін  құралдар мен жабдықтардан тұратын дене шынықтыру бұрыштары бар. Педагогтер  түзету гимнастикасына арналған  материал мен жабдықтарды жасаған (түймелері бар кілемшелер, массажерлар, резеңке кілемшелер және т.б.)
Дене шынықтыру залында спорт құралдары, доптар, секіруге арналған жабдықтар, гимнастикалық қабырғалар, орындықтар, жалаушалар, шеңберлер  және басқалары бар.
Музыка залында  музыка аспаптары, музыкалық-дидактикалық  ойындар бар. 
5. 2023-2024оқу жылы мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту сапасын арттыру бойынша және білім беру ұйымдарының, білім беру органдарының қызметіндегі басым бағыттар.
«Арқалық қаласы білім бөлімінің «Алпамыс» бөбекжайы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны қызметінің мазмұны мен сипаты барлық  көрсетілген көрсеткіштер бойынша Мемлекеттік жалпыға міндетті білім стандарты талаптарын қанағаттандыратындығы туралы қорытынды жасауға мүмкіндік береді.  
      Мектепке дейінгі балалар білім құзіреттілігінің қалыптасу деңгейі жеткілікті деп бағаланады.         
      Кадрлық педагогикалық құрам бөбекжайдың педагогикалық процесін шешу міндеттеріне сай келеді. 
       Білім –тәрбие процесінің тиімділігін арттыру жаңа, ғылыми – негізделген технологиялармен білім ресурстары, ғаламтор ресурстарына еркін қол жеткізуге ықпал етеді.
       Материалдық – техникалық база білім процесіне әдістемені енгізе отырып, мектепке дейінгі ұйымның қойған мақсаттары мен міндеттерін шешеді. 
     Педагогикалық процестің басым бағыттары:
· Мемлекеттік жалпыға міндетті білім стандартын орындау;
· Мектепке дейінгі балалаларға білім беру және тәрбиенің гуманитарлық – эстетикалық бағытын күшейту;
· Толеранттылық, Қазақстандық патриотизм мен азаматтықты тәрбиелеу;
· Денсаулық сақтау позициясын сақтау және күшейту; 
	Диагностикалық – түрлі білім қабілетіндегі балалардың негізгі қызметін ұйымдастырудағы педагогикалық ұжымның әлеуетті мүмкіншіліктерін зерттеу (дамытушы бағдарламалар жобасын, әдістемелік ұсыныстарды сапалы және жедел дайындауға арналған).  
Сараптау- аналитикалық  -  педагогикалық ұжымның кәсіби мүмкіншіліктеріне сапалы талдау (әр педагог қызметінің жеке стилін есепке ала отырып).
 Ұйымдастырушылық - практикалық  - балабақша педагогикалық процесіне инновациялық,  дамыту технологиясын енгізу.  
Ақпараттық ағарту – педагогтардың құзіреттіліктің жаңа деңгейіне ие болуы, түрлі категориялы балалармен жұмыста жаңа кәсіби дағдылар мен білімдерді қалыптастыру.  
Бағыттар негізінде бар проблемалар:
   1. Бөбекжай педагогтерінің зерттеу жұмысын ұйымдастыруда педагогикалық құзіреттілікті дамыту.
2. Білім – тәрбие процесін технологиялау.
   3. Бөбекжайдың материалдық – техникалық базасын нығайту. 
Біздің  перспективаларымыз:
Келесі проблемаларды шешуге міндет қоямыз: 
1. Білім мазмұнын МЖМБС сай жетілдіру және оны тәрбиеленушілерді дамыту мен оқытуда жүзеге асыру. 
2.  Барлық медико – педагогикалық ұжымның, бөбекжайға қызмет ететін персоналдар мен ата-аналардың қызметін тұрақтандыру. 
3.  Тәрбиеленушілер ата-аналарымен өзара байланысты ұйымдастыру саласында педагогтердің кәсіби құзіреттілігін арттыру.   
4.  Педагогикалық процесті ұйымдастырудың мазмұны мен тәсіліне аралас әдісті енгізіп  кеңейту. 
5.  Әр бір педагог еңбегінің аса тиімділігіне әдістемелік қолдаудың үздіксіз вариативті жүйесін дамыту арқылы жету; кәсіби дайындықтың түрлі формаларын жетілдіру, педагогикалық кадрлар біліктілігін арттыру, аттестациялық технологиялар, оқу процесінде мультимедиалық құралдарды кеңінен қолдану.   
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